I 1HEORIE

Kompetenzorientierung
und christliches Menschenbild

Wie passt das zusammen? Didaktische Elemente einer kompetenzorientier-
ten Lehr- und Lernkultur im Religionsunterricht

1. Im Mittelpunkt der
(kompetenzorientierte)
Mensch?

Jede Dbildungspolitische Innova-
tion muss daraufhin kritisch unter-
sucht werden, ob sie der Grundma-
trix des eigenen Fachverstandnisses
entspricht. Konkret: Wie passt ein
kompetenzorientiertes Bildungsmo-
dell, wie es seit dem bayerischen
LehrplanPLUS auch fiir die bayeri-
schen Schulen gilt, mit den Vorstel-
lungen eines guten Religionsunter-
richts zusammen? Mit Recht stellt
die Hauptabteilung Hochschule,
Schule und Erziehung des Bischofli-
chen Ordinariats Wiirzburg im Rah-
men ihrer religionspadagogischen
Jahresfortbildung 2015 deshalb die
Frage, wie es um die Verhaltnis-
bestimmung zwischen der Kompe-
tenzorientierung und dem christli-
chen Menschenbild bestellt ist.

Dass der Religionsunterricht heu-
te subjektorientiert ist und auf das
Verstehen von Religion abzielt, steht
auler Frage. Seit der anthropologi-
schen Wende des II. Vatikanischen
Konzils und programmatisch ein-
geleitet mit der Wiirzburger Synode
wurde eine Abkehr von einem ka-
techetischen, rein sachorientierten
und deduktionistischen Konzept
vollzogen; seitdem versteht sich der
Religionsunterricht als diakonisches
Fach, das zu verantwortlichem Den-
ken und Verhalten in Sachen Reli-
gion motivieren will, Schiilerinnen

Hans Mendl

Christliches Menschenbild

Der Mensch als Geschopf und Abbild

Der Mensch und die Zeit

Der Mensch und seine Aufgabe

Der Mensch und seine soziale Anlage

— Basis fiir subjektorientiertes Lernen

Der Mensch — offen, begrenzt und gefahrdet

Der Mensch als Ganzer mit Leib und Seele

»Du kannst was!“

»Du darfst Fehler machen!“

»Du darfst mit Kopf, Herz
und Hand lernen!®

»Du darfst deinen eigenen
Rhythmus finden!*

»Du kannst Welt gestalten!*

»Du bist nicht allein!*

und Schiiler mit unterschiedlichen
Vorerfahrungen und Einstellungen
zu Religion im Blick hat und einen
Beitrag zur Identitdtsentwicklung
junger Menschen und zur Huma-
nisierung des Schulwesens leisten
will.! Das grundlegende Prinzip der
Subjektorientierung, das miihelos
mit weiteren Prinzipien des Religi-
onsunterrichts verknipft werden
kann (konstruktivistisch, &sthe-
tisch, performativ, lebensweltlich,
kindertheologisch ... usw. lernen),?
rekurriert im Grundansatz mit zen-
tralen Aspekten eines christlichen
Menschenbildes, wie in der folgen-
den Darstellung angedeutet wird.}
Es wire allerdings problematisch,
nun aus diesen Eckdaten eines

christlichen Menschenbildes un-
mittelbare Folgerungen fiir die Le-
gitimitat bestimmter pidagogischer
Konzepte ableiten zu wollen. Weder
gibt es eine unmittelbare Didaktik
des Evangeliums (wie es, trotz der
gegenteiligen Behauptung, in ,Die
bildende Kraft des Religionsunter-
richts* aufschien) noch hat Jesus
Christus die Kompetenzorientie-
rung erfunden. Eine Didaktik, die
dem christlichen Menschenbild in
seiner Differenziertheit (der Mensch
als Geschopf und Abbild Gottes und
gleichzeitig als unausweichlich
Begrenzter und Schuldiger) ent-
spricht, versteht sich in der Logik
der Reich-Gottes-Botschaft Jesu
in der Spannung des ,,schon” und

1 Vgl. Mendl, Hans, Religionsdidaktik kompakt. Fiir Studium, Priifung und Beruf, 3. A. Miinchen 2014, 68-73.

2 Vgl dazu ebd., 149-153.

3 Schema erstellt in Anlehnung an: Nothaft, Peter, Ermoglichung als Schliisselbegriff fiir die Entwicklung katholischer Schulen,
Mi.jnster u.a. 2012, 71-97. - Weitere Literatur zum christlichen Menschenbild: Englert, Rudolf, Anthropologische Voraussetzungen
religiésen Lernens, in: Dirscherl, Erwin u.a., In Bezichung leben. Theologische Anthropologie, Freiburg i.Br. 2008, 131-189; Griim-
me, Bernhard, Menschen bilden? Eine religionspadagogische Anthropologie, Freiburg i.Br. 2012.

4 Vgl Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Die bildende Kraft des Religionsunterrichts. Zur Konfessionalitit des katholi-
schen Religionsunterrichts, Bonn 1996, 34: ,, Das Evangelium ist freilich kein Bildungsprogramm und deshalb nicht fir Bildung und

Unterricht funktionalisierbar.“
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nisses, auf der Ebene der Ausdiffe-
renzierung religiéser Kompetenzen
und mit Bezug auf die Lehrenden;
auf allen drei Ebenen lassen sich
Korrelationen zu einem christlichen
Menschenbild und zu einer Didak-
tik der Ermoéglichung herstellen.

2. Chance 1: Vom
Lehren zum Lernen

Leitfrage: In welchen unterrichtlichen
Aspekten wird deutlich, dass die lernen-
den Schiilerinnen und Schiiler Dreh- und
Angelpunkt von Lehr- und Lern-Prozes-
sen sind?

Bei einer Lehrerfortbildung zum
kompetenzorientierten Religi-
onsunterricht hére ich einer Leh-
rergruppe bei der Planung einer
kompetenzorientierten Unterrichts-
einheit zu. ,Dann mache ich ...” -
»~Dann konnte ich ...” — ,Aber ich
werde vielleicht auch ...”. Mir fallt
auf, dass die Planung durchgéngig
von der Lehrerperspektive aus er-
folgt. Ich motiviere die Lehrer ein-
fach, die Sprachform zu wechseln:
~Versuchen Sie zu beschreiben,
was die Schiilerinnen und Schiiler
jeweils tun sollen ...”% Das ist lb-
rigens auch ein zentrales Element
beim Lehrerbild in der vieldiskutier-
ten und -interpretierten Hattie-Stu-
die: ,,Es erfordert groRBes Geschick
von der Lehrperson, ihren Schiile-
rinnen und Schiilern zu zeigen, dass
sie in der Lage ist, den Lernprozess
durch die Perspektive der Lernen-
den wahrzunehmen.”®

Das Konzept der Kompetenzorien-
tierung beinhaltet tatsichlich ei-
nen markanten Perspektivenwech-
sel; wie eingangs erwihnt, ziehe
ich diese Beschreibung der Rede
von einem , Paradigmenwechsel”

vor. Der Perspektivenwechsel zeigt
sich darin, dass nun nicht die Inhal-
te, die in den Unterricht eingebracht
werden, bestimmend sind, sondern
die Kompetenzen; und noch einen
Schritt weitergehend: die Schiile-
rinnen und Schiiler, die diese Kom-
petenzen erwerben sollen. Der Blick
sollte sich also vom Lehren und von
den Inhalten weg und auf die ler-
nenden Schiilerinnen und Schiiler
sowie auf die verschiedenen Facet-
ten des Lernprozesses hin richten.
Dies schligt sich in folgenden di-
daktischen Elementen nieder, die
dann auch Handlungsanregungen
fiir eine kompetenzorientierte Neu-
nuancierung des eigenen Unter-
richts bieten:

Anforderungssituationen als le-
bensweltlicher Bezugspunkt:
Leitfrage: In welchen Lebenssituationen
sind die zu erwerbenden Kompetenzen
anwendbar?

Auch wenn hier ein funktiona-
ler Bildungsbegriff beziiglich der
Brauchbarkeit von Bildungsinhal-
ten durchscheint, der auch theo-
logisch fragwiirdig ist, so ist doch
positiv hervorzuheben, dass entge-
gen der Anhdufung tragen Wissens
Bildungselemente einen unmittel-
baren Nutzen im Leben der Schiile-
rinnen und Schiiler haben sollen: Es
geht also um aktuell lebensbedeut-
sames Wissen im , Hier und Jetzt”.
Das bereits bei der Planung von Un-
terricht deutlicher in den Blick zu
nehmen als bisher, konnte durchaus
ein Gewinn sein! In der Praxis lasst
sich das sicher nicht immer durch-
halten.!® Nicht jede Anforderungs-
situation wird eine sein, die jeden
Lernenden unmittelbar anspricht;
gelegentlich wird es solche geben,
die die Lehrenden als potenziell fur

die Schiilerinnen und Schiiler erst
in ihrer spateren Lebenswelt rele-
vante konstruieren.

Kompetenztransparenz fiir die
Lernenden

Leitfrage: Wie kann den Lernenden von
Beginn an deutlich werden, um welche
Kompetenzfelder es beim folgenden Lern-
prozess geht?

Neu im Unterschied zu einer ,,Os-
terhasenpadagogik”! (das Thema,
um das es geht, miissen die Ler-
nenden wie den Osterhasen oder
wie die Ostereier suchen!) ist auch,
dass die zu erwerbenden Kompe-
tenzen der Unterrichtsstunde oder
-einheit den Lernenden transparent
gemacht werden. Das geschieht bei-
spielsweise bei kompetenzorientier-
ten Schulbiichern' dergestalt, dass
es in jedem Kapitel eine Seite mit
der Uberschrift gibt: , Was soll ich
in diesem Kapitel lernen?”, auf der
die konkretisierten Kompetenzen
aufgelistet werden. Die Lernenden
werden also als Subjekte des eige-
nen Lernprozesses ernster genom-
men und sollen im Prozess des ei-
genen ,Lermnen-Lernens” geférdert
werden. Diese hdéhere Wertschit-
zung der den eigenen Lernprozess
zu verantwortenden Schiilerinnen
und Schiiler korreliert durchaus mit
einem christlichen Menschenbild.
Man wird hier iiber den didakti-
schen Ort nachdenken miissen — ob
eine solche Thematisierung und Re-
flexion von Kompetenzen in jeder
Unterrichtsstunde sinnvoll ist oder
nicht besser ein Element fir die
didaktische Gestaltung einer gan-
zen Unterrichtsreihe sein sollte, die
dann auch mit der entsprechenden
Gesamtreflexion des Lernprozesses
gerahmt wird.

8 Das wird iibrigens auch ein Kriterium auf der sprachlichen Ebene sein, mit der kiinftig Ausbilder ihre Studierenden und Referen-
dare beobachten: Aus welcher Perspektive wird das unterrichtliche Geschehen geschildert?

9 Steffens, Ulrich / Hofer, Dieter, Die Hattie-Studie, hg. v. Institut fiir Qualitdtsentwicklung, Wiesbaden 2012, 6; Hattie, John, Lernen
sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von ., Visible Learning” besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer,

Hohengehren 2013.

10 Vgl die nicht immer iiberzeugenden Beispiele: Michalke-Leicht, Wolfgang (Hg.), Kompetenzorientiert unterrichten. Ein Praxisbuch
fiir den Religionsunterricht, Miinchen 2011.
11 Wahl, Diethelm, Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom trigen Wissen zum kompetenten Handeln, Bad Heilbrunn 2. A. 2006,

12.

12 Z.B. D.as Ifurspuch Religion 2. Ein Arbeitsbuch fiir den Religionsunterricht im 7./8. Schuljahr, Stuttgart / Braunschweig 2005: ,Was
kann ich in dlfesem Kapitel lernen?” - so beginnt jedes Kapitel; Michalke-Leicht, Wolfgang / Sajak, ClauB Peter (Hg.), Verniinftig
glauben. Arbeitsbuch fir den katholischen Religionsunterricht. Oberstufe, Braunschweig u.a. 2011: ,,Was Sie erwartet”, lautet der

einleitende Impuls.
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Religion (Ausdruckskompetenz)
und die reflektierte Teilhabe an re-
ligiéser Praxis (Partizipationskom-
petenz). Die Praxisrelevanz eines
solchen Blickwinkels wird deutlich,
wenn man die einzelnen Kompe-
tenzfelder bis in konkrete Felder des
Religionsunterrichts hinein weiter-
zeichnet, wie ich das im Schema
unten versucht habe.

Den Streit (iber die Unterschiede
zwischen den verschiedenen Lo-
gistiken von Kompetenzkatalogen
halte ich fiir miiRig, auch wenn ich
den Kompetenzbereich ,, Verstehen”
in den bayerischen Lehrpldnen fiir
Katholische Religionslehre nicht
verstehe, weil letztlich alle Kom-
petenzfelder dem Verstehen die-
nen. Deshalb war die nachtragliche
Einfligung des Kompetenzfeldes
,Urteilen” unverzichtbar, um die
Schieflage hin zu den breiter vertre-
tenen performativ ausgerichteten
Kompetenzfeldern des Ausdrucks
und der Teilhabe hin zu vermei-
den (und da bin ich sicher ein un-
verdichtiger Kritiker einer solchen
Engfiihrung!).'®

Die Lehrenden miissen sich bei der
Bestimmung von Teilkompeten-
zen fiir eine Unterrichtsstunde im
Klaren dariiber sein, welche Kom-
petenzfelder die Schilerinnen und
Schiiler bearbeiten sollen. Das tragt
zu einer inhaltlichen und methodi-
schen Prizisierung des Unterrichts
bei.

4. Chance 3: Lehrende
— virtuose Teamarbeiter
statt Einzelkampfer

Leitfrage: Wie kinnen Lehrerinnen und
Lehrer iiber verbindliche Absprachen ei-
nen verldsslichen Kompetenzaufbau ,,in
Sachen Religion” tiber die Jahrgangstu-
Jen hinweg ermdiglichen?

Als Einleitung zum letzten Bereich,
in dem sich eine Neuausrichtung
ergibt, sei die treffende Zusammen-
fassung von Clauf® Peter Sajak zi-
tiert:

.Auf eine Formel gebracht lisst
sich sagen, dass ein kompetenzori-
entierter Religionsunterricht Schii-
lerinnen und Schilern Riume zur
selbsttdtigen Aneignung und Ent-
wicklung von Kompetenzen und
Phasen der Ubung und Erprobung
unter diagnostischer Begleitung
anbietet und gestaltet. Dies setzt
allerdings spezifische Kompetenzen
auch bei Lehrerinnen und Lehrern
voraus, wenn es um die Beurteilung
der Ausgangslage von Schiilerinnen
und Schiilern, die Entwicklung und
Pflege einer differenzierten Aufga-
benkultur, die wirdigung der in-
dividuellen Lernwege von Schiile-
rinnen und Schiilern und um neue
Formate der Diagnose und Evalua-
tion geht.”?®

Als Lehrkraft sollte man diesen Satz
in die Ich-Form umschreiben und
auf sich wirken lassen: ,Dies setzt
spezifische Kompetenzen bei mir
voraus, wenn ...”

Wer das nachhaltige religiése Ler-
nen von Schiilerinnen und Schii-
lern, das ja immer auch Briiche und
Neuanfange (vom Kinder- iiber den
Jugend- zum Erwachsenenglau-
ben!) impliziert, im Kontext einer
schulischen Systemlogik (mit di-
versen Lehrerwechseln tiber die
Jahrgangsstufen hinweg) fordern
will, kommt ohne eine Vernetzung
mit Kolleginnen und Kollegen nicht
aus. Das erfordert Mehrarbeit! Leh-
rende, die auf gemeinsame Prozesse
einer Vorbereitung eines kompeten-
zorientierten Unterrichts zuriickbli-
cken, bezeichnen aber teamorien-
tierte Vorgehensweisen durchaus
auch als personlichen und instituti-
onellen Gewinn: Die Verldsslichkeit

THEORIE GG

an der Schule wird gréRer, wenn
sich Kolleginnen und Kollegen an
vereinbarte Kompetenzverteilungs-
und Sequenzierungsmodelle halten
und man nicht den Eindruck hat,
dass Schilerinnen und Schiiler in
anderen Jahrgangstufen bestimmte
Themen entweder bereits zum hun-
dertstenmal oder noch iiberhaupt
nicht bearbeitet haben. Ich rate al-
lerdings auch hier zur Vorsicht, was
komplexe Planungsmodelle betrifft,
die auf die gleichzeitige Bearbeitung
von mehreren Lernbereichen abzie-
len, was dann in der Folge, wenn
ein Lehrerwechsel vom Klasse 1 zu
2 ansteht, entsprechende Ubergabe-
protokolle erforderlich macht: Das
ist systemisch betrachtet schlicht-
weg praxisuntauglich; vor allem
wenn man auf die kirchlichen Re-
ligionslehrkrafte blickt, die in ver-
schiedenen Klassen in hdufig vielen
verschiedenen Schulen eingesetzt
sind; das ist nicht leistbar!

Vor einem Missverstandnis mdoch-
te ich allerdings warnen: Dass der
Lehrer beim kompetenzorientierten
Unterricht (iibrigens &hnlich wie
bei einem konstruktivistischen!)
uberfliissig wiirde und sich seine
Rolle auf die des Moderators und
Lernbegleiters beschrianke.® Nein,
die Bedeutung der Lehrkréfte wird
im gesamten Unterrichtsplanungs-,
-durchfithrungs- und -reflexions-
prozess noch deutlicher hervorge-
hoben! Natiirlich miissen auch in
einem kompetenzorientierten Un-
terricht Inhalte didaktisch optimal
aufbereitet eingespielt werden, na-
tiirlich bedarf es auch der Fahigkeit
der Lehrkraft zur Instruktion, und
selbstverstindlich benétigen wir fir
diese Form eines schiilerorientier-
ten, lernaufgabenbezogenen, auf
nachhaltiges Lernen abzielenden
Religionsunterricht hoch kompeten-
te Lehrende mit einer ausgepragten
Steuerungskompetenz! Die neuen

18 Mendl, Hans, Religion erleben. Ein Arbeitsbuch fiir den Religionsunterricht. 20 Praxisfelder, Miinchen 2. A. 2013.

19 Sajak, Claul Peter, Kompetenzorientierung im katholischen Religionsunterricht. Das unterrichtspraktische Forschungspro-
jekt KompKath, in: Kirche und Schule 38/2011, Heft 159, 3-7, hier 7; vgl. insgesamt zur Diskussion: Obst, Gabriele, Kompe-
tenzorientiertes Lehren und Lernen im Religionsunterricht, Gottingen 2010; Sajak, ClauB Peter (Hg.), Religionsunterricht
kompetenzorientiert, Paderborn 2012; Feindt, Andreas u.a. (Hg.), Kompetenzorientierung im Religionsunterricht. Befunde

und Perspektiven, Miinster u.a. 2009.

20 Vgl. die Kontroverse zur Bedeutung des Konstruktivismus fiir die Religionsdidaktik, auch mit Bezug auf die Bedeutung der
Lehrkraft: Mendl, Hans, Konstruktivismus. Eine tragfahige Theorie fiir eine zukunfisfahige Religionspddagogik!, in: RpB
69/2013, 17-23; Rudolf Englert, Helfen konstruktivistische Konzepte der Religionsdidaktik weiter?, in: RpB 69/2013, 24-32.
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